
PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN
JOHOR.
(CAWANGAN PENTADBIRAN)
B ANGLINAN SUU|AN IBRAHIM,
80503 JOHOR BAHRU.

Setiausaha Kerajaan
Timb. Setiausaha Kerajaan
PejabatAm

07-223 9000
07-276 7671

0'7-276 111t/224 1957

07-276 t101/t103t1104
07-223 4416

Tel
Tel

Te1

Faks

Sila m,atakan rujukan bilangan kami
apabila menjawab. bil.(3)dlm.SUKJ.295 / 41 -1

l2 Juloi 2005

Semuo Pegowoi Doeroh
Negeri Johor Dqrul To'zim'

Y.B.Doto'/Tuon,

PEKETILING AM KERAJAAN JOHOR BIL.I TAHUN 2OO5

DengonSegolqhormotnyoperkorodioiosodalohdirujuk,

2. Dimoklumkon bohowo Mojlis Mesyuorot Keroioon Johor di

mesyuorotnyo JoOo 08.06.2005 teloh menimbongkon Ringkoson

Mesyuorot bil.85/05 di bowoh perkoro-perkoro loin don teloh mengombil

keputuson bogoimono berikut:-

,,Mojlis BERSETUJU memindo Pekeliling Am Kerojoon Johor Bil'4

Tohunrqg8(oosorPerjowot0nKetuoKompungNeg-eriJohor
DorulTo'zim)menggontikonnyodengonPekelilingAm
Kerojoon Johor Bil'l Tohun 2005"'

itu, bersomo-somo ini disertqkon Pekeliling

2OO5 bogi moklumon don tindokon Y'B'

N

3. Sehubungon dengon
Am Kerojoon Bil.l Tohun

Doto' /tuon selonjuinYo'

Sekion, terimo kosih'

.BERKHIDMAT UNTUK NEGARA'

(D[TO']li *AzffrffR MAHUSIN)

SETIAUS A TTNATAAN JOHOR

s.k. Pengoroh Penbongunon Negeri'

Johor.

Setiousoho Pembongunon kePodo
Menteri Besor Johor.

t^rc2'i\S dkt ,frr.ol Scrrag

Pme\'i'ng tI{r'-\J3100K 0 ohor



1.

PEKETITING AM KERAJAAN JOHOR BIL. 1 TAHUN 2OO5

DASAR PERJAWATAN KETUA KAMPUNG
NEGERI JOHOR DARUL TA'ZIM

(R.M Btr.85105 PADA 08.06.2005)

TUJUAN

'Ll Surot Pekeliling ini beriujuon uniuk memoklumkon don
menjeloskon dosor don peroturon boru yong perlu diikuti
oleh Pegowoi Doeroh don Joboton yong berkoiton di
dolom menetopkon kriterio, koedoh. syorot-syorot
perlontikon don penomoion jowoton Ketuo Kompung,
penentuon eloun. keistimewoon don kemudohon-
kemudohon yong poiut diberikon, peneniuon ponduon
iugos don tonggungjowob don loin-loin longkoh untuk
memperkukuhkon institusi Ketuo Kompung.

KRITERIA PERLANTIKAN

2.1. Ketuo Kompung hendokloh terdiri doripodo mereko yong
berogomo lslom don berketurunon Meloyu kecuoli
kompung-kompung yong osolnyo diketuoi oleh Ketuo
kompung yong bukon Meloyu.

2.2. Keluluson Sijil Pelojoron Moloysio (SPM)/SUil Pelojoron
Moloysio Vokosionol {SPMV) dori Sekotoh
Menengoh/Menengoh Teknik/Vokosionol otqu loin-loin
keluluson yong seiorof dengonnyo.

z.J. Keloyokon loin yong seumpomonyo, wolou pun iidok
mempunyoi kelulusqn seperti (2.2) di otos, tetopi pondoi
memboco don menulis serto mempunyoi sifot-sifot
ketoqwoon podo dirinyo, moko permohonon tersebut
boleh diperf imbongkon.

Bukon dori kolongon Kokiiongon Kerojoon yong sedong
berkhidmot.

Umur iidok kurong dori 35 tohun don tidok lebih doripodo
65 tohun.

Bermostoutin di kompung berkenoon.

Tiodo rekod jenoyoh.

Akiif don cergos dqlonn gerokon-gerokon, pertubuhon-
pertubuhon, persotuon don ke(o-kerjo omol serio
menunjukkon keiokohon kepimpinon dolom bidong
kemosyorokoton.

2.9. Mendopot kepercoyoon don penghormoton doripodo
mojoriti penduduk kompung.
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3.

2.10. Mempunyoi kesihoton fizikol don mentol.

2.11. Mempunyoi sifot-sifot toqwo.

CARA-CARA PERLANTIKAN

3..I. Apobilo berloku kekosongon jowo'ion Ketuo Kompung,
Pegowoi Doeroh dikehendoki mengumumkon kepodo
orong romoi yong bermosiouiin di kompung tersebut
untuk memohon jowoton itu. Permohonon hendokloh
menggunokon borong yong disediokon sebogcimono di
Lompiron l.

3.2. Seteloh diierimo permohoncn-permohonon lersebut,
permohoncn ini hendckloh dibeniongkon don
dibincongkon di dolom "Mesyucroi Jowoionkuoso Khos
Pemilihon Ketuo Kompung" yeng ciionggotoi oleh
Pegowoi Doeroh sebogoi pengerusi cion ohll-ohlinyo terdiri
doripodo Ahli Dewon Unciongon Negeri kowoson
berkenoon don Penghulu Mukim.

3.3. Pegowoi Doeroh okon membuoi okuon kepodo y.B.
Seiiousoho Kerojcon berpondukon kepodo kepuiuson
"Jowotonkuoso Khos Pemiiihon Keiuo Kompung"
iersebut.

3.4. Y.B. Setiouscho Kerojcon culo okon memojukon okuon di
otos kepodo Y.A.B. Menter-i Besor untuk kepuiuson
muktomod.

3.5. Seteloh menerimo kepuiuson tersebut doripodo y.B.

Seiiousoho Kerojoon, Pegowoi Doeroh dikehendoki
membuot pengisyiihoron secoro rosmi di kompung
berkenoon, sebqik-boiknyo di Mosjid selepos sembohyong
Jumoot.

IKRAR PERKHIDMATAN

4.1. Ketuo Kompung yong teloh diloniik dikehendoki
memboco lkr:or Perkhidmoton di hodopon pegowoi
Doeroh don orong romoi mengikut ikror sebogoimono di
Lompiron ll. Surot "Perlontikon Bogi Jowoion Ketuo
Kompung" yong boru sebogoimono di Lompiron lll okon
disompoikon kepodo Keiuo Kompung berkenoon seteloh
memboco lkror Perkhidmoton.

PENILAIAN SEMULA

Peniloion semulo hendokloh dibuoi limo (5) tohun sekoli.
Pegowoi Doeroh hendokloh mengemukokon perokuon
kepodo Kerojoon untuk penyombungon perkhidmoton.
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6.

Wolou bogoimono pun, Y.A.B. Menteri Besor berkuoso
dolom keodoon don ketiko mono juo pun menomoikon
perkhidmoton Ketuo-keiuo Kompung jiko difikirkon
ionyo iidok loyok/mompu logi memegong jowotonnyo.

TEMPOH TAMAT PERKHIDMATAN IALAH 65 TAHUN

6.1 Ketuo Kompung okon tomot tempoh perkhidmotonnyo
opobilo sompoi umur mereko genop 55 tohun.

7. PERLETAKAN JAWATAN SEBAGAI KETUA KAMPUNG

Ketuo Kompung, dolom keodoan-keodoon tertentu,
boleh meletokkon jowoton sebogoi Ketuo Kompung
secoro sukorelo dengon syorof beliou telch memberitohu
Pegowoi Doeroh secoro berlulis okon perletokon jowoton
tersebut.

Pegowoi Doeroh hendokloh mengombil iindokon dengon
membuof lontikon boru mengikut Pekeliling ini bogi
mengisi kekosongon jowoton Ketuo Kompung tersebut.

7.3 "Dolom keodoon iertentu" boleh ditofsirkon sebogoi
kurong otou sudoh tidok berminot untuk memegong
jowoton Keiuo Kompung, sokit, uzur don kurong upoyo
doripodo segi meniol don josmoni.

ELAUN, KEISTIMEWAAN DAN KEMUDAHAN-KEMUDAHAN

8.1 Eloun.

Mojlis Mesyuorot Kerojoon di dolom mesyuoroinyo podo
l8 Mei 2005 melolui Ringkoson Mesyuorot: Perkoro-perkoro
Loin leloh bersetuju memindo eloun, kemudohon-
kemudohon don keistimewoon Ketuo-ketuo Kompung
Negeri Johor.

8.1 .l Eloun Bulonon Keiuo-ketuo Kompung odoloh
sebonyck RM500.00 sebulon.

8.1.2 Ketuo-ketuo Kompung diberi eloun don soguhoti
bersoro, seteloh 'iomot perkhidmoton otou
meninggol dunio semoso dolom perkhidmoton
(dengon syorot mereko 'leloh dopot memberi
perkhidmoton yong boik). Eloun don soguhoti
iersebut dikiro pqdo kodor RM20.00 X genop bulon
perkhidmoton dengon boyoron minimum sebonyok
RM500.00.

8..l.3 EIoun Horion bogi Ketuo-keiuo Kompung kerono
menghodiri mesyuorot / uruson rosmi / upocoro
rosmi / kursus seiiop koli dijemput / diorohkon

7.1

7.2

8.1



dengon bersurot oleh Kerojoon / Pegowoi Doeroh
odoloh sebonyok RM25.00 sehori.

8..l.4 Eloun Lojing bogi Ketuo-ketuo Kompung kerono
menghodiri mesyuoroi / uruson rosmi / upocoro
rosmi / kursus setiop koli dijemput / diorohkon
dengon bersuro'f oleh Kerojcon otou Pegowoi
Doeroh (dengon syorot penginopon tidok
disediokon oleh pengonjur) odoloh sebonyok
RM40.00 semolom.

8.1 .5 Eloun Tonggung Kerjo RM200.00 sebulon boleh
diboyor kepodo Keiuo-keiuo Kompung / orong
yong dilontik oleh Pegowoi Doeroh yong
menonggung tugos Ketuo Kompung loJn sehinggo
lontikon boru dibuot.

8..l.6 Eloun Tohunon Bontuon Aloi Tulls RM100.00 kepodo
Keiuo-keiuo Kompung.

8.1.7 Tuniuton Perbelonjoon bogi Ke'luo-ketuo Kompung
kerono mengodokon Mesyuorot Jowotonkuoso
Kemojuon don Ketuo-keiuo Kompung hendokloh
diboyor tidok melebihi RM50.00 sekoli mesyuorot
don tidok melebihi duo belcs (12) koli
setohun.Tuntuton tersebut hendokloh dikemukokon
berserto minil mesyuorot yong teloh dihodiri.

8..l.8 Buku Horion Rosmi Kerojoon hendokloh dibekolkon
kepodo Ketuo-ketuo Kompung.

8..l.9 Ketuo-ketuo Kompung jugo diberi eloun tombong
teksi uniuk seorong oiou yong sejumloh dengcnnyo
setiop koli dijemput dengon bersurot untuk
menghodiri mesyuoroi don upocoro rosmi Kerojoon
oleh Pegowoi Doeroh.

Kemudohon Rowoton / Kesihoton

8.2.1 Ketuo-ketuo Kompung diberi kemudohon rqwoion
Kelos ll di Hospi'lol Kerojoon. Kemudohon ini jugo
melipuii isieri don onok-onok serto onok ongkot di
bowoh tonggungon Ketuo-ketuo Kompung dengon
kodor Kerojoon Kelos ll.

Tombong Hoji Percumo

Ketuo Kompung boleh dipertimbongkon untuk Ciberi
tombong hoji percumo mengikut syorot-syorot berikut:-

8.3..l Jikq Ketuo-ketuo Kompung tersebut berusio bowoh
40 tohun sewoktu dilqntik moko keloyokon

8.2

8.3



9.

menerimo tombong hoji ioloh selepos l5 tohun
berkhidmot untuk tombong seorong don selepos 25
tohun berkhidmot untuk iombong suomi isteri.

8.3.2 Jiko umur Ketuo-ketuo Kompung tersebut lebih 40
tohun sewokiu dilonlik, moko keloyokon menerimo
tombong hojinyo ioloh l0 tohun berkhidmot uniuk
tombong seorong don selepos 25 tohun berkhidmot
untuk tombong suomi isteri.

8.3.3 Jiko mereko yong loyok menerimo tombong hoji
percumo odoloh romoi, moko keutomoon
hendokloh diberikon kepodo yong lebih tuo don
lomo berkhidmot.

8.3.4 Pengurnioon tombong percumo ini perluloh
menunjukkon pemilihon yong seimbong bogi semuo
doeroh.

PANDUAN TUGAS

9..l . Tugos don ionggungjowob Ketuo Kompung odoloh
seperti berikut:-

9..l.'l Pengerusi Jowotonkuoso Kemojuon don
Keselomoton Kornpung (JKKK).

9.1.2 Menyompoikon, menerongkon serlo menjolonkon
dengon segolo upoyonyo perintoh don dosor-dosor
Kerojoon.

9,I .3 Menggerokkcrn Jowqtonkuose Kemojuon don
Keselomoton Kompung untuk mencopoi
penggembelengon tenogo don jiwo rokyot di
kompung demi kemojuon serio kesejohteroon
merekq di dunio don di okhirot.

9.1.4 Mengombil segolo longkoh don berikhiior untuk
mendopotkon sepenuh kerjosomo penduduk
kompung

9..l.5 Berikhtior bogi nnenggolokkon don meningkotkon
semongot bekerjo kuot, rojin don usoho serto
berdikori.

9.,l.6 Memberitohu Penghulu Mukim don Boloi Polis yong
berdekotqn jiko odq berlqku kemoiion yqng
menimbulkon syok di kompungnyo.

9.1 .7 Memberitohu Pegowoi Doeroh, Penghulu Mukim
don Pejobot Kesihoion jiko odo berloku penyokii
yong berjongkit di kompungnyo.



L l .8 Mennberitohu Penghulu don Boloi Polis yong
berdekoion jiko odo orong-orong yong meiokukon
otou disyoki melokukon opo-opo kesolohon
jenoyoh di bowoh undong-undong Konun
Keseksoon, kesolohon-kesolohon merosokkon toli
oir, empongqn, horto CIwom don loin-loin logi.

9.1.9 Jiko dilon'iik dengon beriulis oleh Pengerusi Mojlis
Agomo lslom Negeri Johor sebogoimono yong
diperuntukkon oleh Seksyen 20 Enokmen Totocorc
Jenoyoh Syorioh (Negeri Johor) 2003, Ketuo
Kompung hendokloh bertindok bogi menyiosct don
menongkop tonpo woron kesolohon-kesolohon di
bowoh Enokmen Jenoyoh Syorioh 1997 Negeri
Johor.

?..l..l0 Memontou don meloporkon segolo
keogomoqn di kompungnyo.

9.l.ll Memberiiohu Penghulu Mukim dqn Pejobot
jiko odo pencerobohon dilokukon ke otos
tqnoh Kerojoon Ci kompungnyo.

oktiviti

Tonoh,
tonoh-

9.1.12 Menolong don bekerjosomo dengon Pegowoi-
pegowoi Kerojoon yong dotong bekeqo di
kompungnyo jiko pertolongon don kerjosomo
dikehendoki oleh mereko.

?..l.13 Memberitohu Penghulu Mukim don Pejobot Tonoh
di otcs kemotion penduduk-penduduk di
kompungnyo yong odo meninggolkon horlc don
menolong woris-woris si moti jiko dikehendoki.

9.l.l4Menosihotkon penduduk kompungnyo supoyo
membersihkon kompung holomon don menjogo
kesihoton mereko.

9.I ..i5 Menggolokkon penduduk kompung supoyo
mendopotkon rowotan di rumoh soki'i Kerojoon don
menggunokon klinik-klinik don bidon-bidon
Kerojoon.

9.I .l 5 Bertonggungjowob supoyo bermuofokot don
bekerjosomo dengon Keiuo-ketuo Kompung loin
yong odo di dolom mukim dengon Penghulu
Mukim.

9.1.17 Menjolonkon kerjo dengon odil, timbong roso don
bermuofokot dengon penduduk-penduduk
kompung don opo-opo kerjo d'rjolonkon hendokloh
bogi foedoh om.



10.

9.l.lSBertonggungjowob bogi menyompoikon don
meninggikon Syior lslom.

LANGKAH-LANGKAH
KAMPUNG

MEMPERKUKUHKAN INSTITUSI KETUA

l0.l Toklimoi, Lotihon / Ponduon Cqro-Coro Menjolonkon
Tugos don lkror Tohunon.

l0.l .l Keiua-keiuo Kompung perluloh diberikon
pendedohon yong lebih luos mengenoi mosoloh-
mosoloh yong berhubung koit dengon penduduk
terutomq mengenoi mosoloh ekonomi, ogomo,
kepimpinon don kemosyorokoton. Peluong-peluong
hendokloh diberikon bogi mereko uniuk menghodiri
kursus-kursus, tokiimot-toklimoi don loiihon-loiihon
yong berkoiion supoyo mereko lebih mompu untuk
memimpin mosyorokot.

lO.l.2Sotu perjumpoon Keiuo-ketuq Kompung dengon
Y.A.B. Menieri Besor diodokon seiohun sekoli
sebogoi sotu penghormoton kepodo Ketuq
Kompung, di sebolik dopot menjolinkon
perhubungon yong lebih ropot ontoro pemerinioh
dengon peloksono di peringkot okor umbi. Di
somping iiu, Ketuo-keiuo Kompung jugo diminto
membohorui ikror toot setio don menjolonkon iugos-
tugos don kewojipon di hodopon Y.A.B. Menteri
Besor sebogoimono yong diiunjukkon di Lompiron ll.

10.2 Sistem Peniloion Ketuo Kompung

10.2.1 Untuk menentukon bohowo Ke'luo-keiuo Kompung
menjolonkon tugos don tonggungjowobnyo
dengon sempurno, Pegowoi Doeroh perlu
mengodokon sotu sistem peniloion tohunon bogi
Ketuo-keiuo Kompung tersebut. Peniloion ini
membolehkon Pegowoi Doeroh sebogoi pengerusi
Jowotonkuoso Khcs Pemilihon Ketuo Kompung
membuot syor penomoton perkhidmoton Keiuo
Kompung di dolom tempoh 5 tohun. Borong
disediokon sebogoimono di Lompiron IV.

10.2.2 Kriterio-kriterio berikui boleh dijodikon ponduon:-

10.2.2.1 Akhlok/Personoliti (perongoi, goyo
berbicoro, kesoponon secoro keseluruhon
serto ciri-ciri posiiif keogomoon seperii
omonoh, toqwo don loin-loin).



T

10.2.2.2Mutu kerjo (kebolehon menggembelengkon
ienogo penduduk komPung ke oroh
perpoduon serto kemuofokoton di dolom
semuo bidong kegioton).

10.2.2.3 Minoi terhodop kerjo {kecenderungon,
kesungguhon don kesongguPon
meloksonqkon iugos).

l0.2.2.4Kebolehpercoyoon (somo odo boleh otou
tidok dihorop untuk menyelesoikon tugos
yong diberi dengon joyonyo).

10.2.2.5 Komunikosi (kebolehon bertindok sendiri
mencori ideo-ideo boru untuk meningkotkon
prestosi tonpo bimbingon don
pengowoson).

10.2.2.6lnisioiif ikebolehon berlindok sendiri mencori
ideo-ideo boru un'luk meningkotkon prestosi
ionpo bimbingon don pengqwoson).

10.2.2.7 Disiplin diri don kerjo (pemoiuhon kepodo
orohon Kerojoon, Pegowoi Doeroh don
Penghuiu).

10.2.2.BKerjosomo dengon Pegowoi-
pegowoi/Joboton Kerojoon / Penduduk
kompung.

11. TINDAKAN YANG PERLU DIAIU1BIL OLEH PEGAWAI DAERAH

ll.l Mengenolposti 3 Kotegori Keiuo Kompung.

Pegowoi Doeroh hendokloh mengenolposti 3 koiegori
perlontikon:-

'l l.l.l Perlontikqn boru kerono kekosongon/tombohon
jowoton

Pegowoi Doeroh bolehloh terus menjolonkon
tindokon mengikut Pekeliling ini.

11 .1 .2Perloniikon semulo/penomoton kepodo yong
sedong berkhidmot

I 
.l..l.3 Ketuo Kompung yong berumur lebih doripodo 65

tohun tetopi mosih berkhidmot hendokloh diombil
tindokon untuk ditomotkon perkhidmotonnyo
opobilo genop mosonyo don longkoh-longkoh
untuk mengisi kekosongonnyo boleh dibuot
sebogoimono I I .l.l di otos.

a



11.2 Surot Penghorgoon

Ketuo Kompung yqng bersoro otou yong ditomotkqn
perkhidmotonnyo okon diberikon sotu surot penghorgoon
sebogoimono di Lcrmpiron V.

12. KUATKUASA PEKELITING

Dosor don peroturon-peroturon
Surot Pekeliling ini berkuotkuoso
ini jugo diponjongkon kepodo

boru yong terkondung di dolom
podo 01 Jun 2005. Kemudohon
Ketuo-Ketuo Mosyorokol yong

dilontik. Dengon ini, Pekeliling Am Kerojoon Johor Bil. 4 Tohun
I 988 odoloh dimonsuhkon.

'€'=5---

(DATO' H HD.RAZAU BrN MAHUSTN)
SETIAU KERAJAAN JOHOR

PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN
JOHOR.
suKJ.295/41-1



LAMPIP.AI' (1)

Koi Kerua Kampung: ...........
(linru l: Kegunaan pejabat)

BOR,ANG PERMOHONA-N
JA1VATAN I(3TTIA LAMPUN G

1I.

j

:

DAERAE

ML.IKIVT

}i.AMA KAMPLING i)

iii)

v)

vii)

ix)

ii)

ir')

vi)

viii)

x)

&

4. hftKLU}IAT DIRT

i) Nama

(Huruf Besar)

ii) No. Kad pengenalan

BiI. Sijil Keralyafan

Tarikh Lahir

Tempat Lahir

Bangsa.u-

Kebolehan Berfufur

iii)

ir)

v)

vi)

Umur :

vii) Taraf Perkahwinan

)

@ uj anglBerkahwin-Du da) :

GAMBAR
UKURA]\-
I'ASPOR.T



Yiii) Kediaman:

Alamat Tempat Tinggal :

Lama Tinggal Dialamat di atas :

No. Telefon R.umahflelefon Bimbit:

5. MAKLLMAT PEKERJAAN

i) Pekerjaan Utema :

ii) Pekerjaan Sampingan :

6. MAIg-IIftIAT IiELUARGA/TANGGUNGAI{

I.[ama It{o. K/P

i)

ii)

iit

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

Pendapatan

Pendapatan

Umur Persekolahan



TAEAP PE}I-DIDII{AN

i)

il)

iii)

IG GIATAh- DALAM MASYA RAKA.T

i) Jawatar yang dipegang dalam Perfubuhan, Fersatuan dan Kerja AmaI

a)

b)

e)

d)

9. I-Ani--LaIN PEI\IGALAX{AN/I{URSUS yAlvc DIEADE{I

i)

ii)

iii)

iv)



10. MaKLUMAT pEMrr,rKAl{ HARTA - (Termasuli pemilikan rsteri)

i) Harta Tak AIih (Contoh :Tanah, Rumah dan sebagainya)

Jenis

1.

!.

J.

4.

J.

No. Hakmilik

Harta AIih (Contoh : Kereta, Saham, Simpanan)

Jenis Jumlah Niiai

1.

.,

J.

4.

5.

MAh:I,UMAT KESIHATAN

Mukim Luas

C

a
11.



.:
{

:

.. 72. PENGAKUAF{
:

:

. taya akui bahawa kererangan di atas a<iaiah benar.

Tarikh:

13. I.EI\ryATAA}I PE}{GHULU

Tandatangan pemohon

Tarikh :

(randatang;; i,;il;j; M;ili
Cop Rasmi

14. PERAXUAN- JAS/ATA\ KL-ASA KH.AS PE]VtrLIEA.}. IIETUA L{MPUNG
@

Tarikh:

(Tan datangan pegarn,ai Daerah)
Cop Rasmi



tr{P.AR PERKHIDN,TATAN I{ETUA IiAMPUI..I G

BAEA\41A ADALAE SAYA ...1,AI\IG TELAH
DILANTfK MEI\TJADI SEORAI{G KETUA KA]\{PTTI{G BAGI TIA]\ryLT\IG

Di I\{EGERI JOHOR
DENGAN SESLII{GG{Iil\'YA

MET.{1EMPIIRTIAtr3T.{ TUGAS

IKM,AS SERTA:-

BERILRAR BnFTA14,4 SAYA AI{AN

DAN TANGGUNGJA}'AB SAYA DENGAI\{ TIJLUS

L.

1

BERPEGANG ]]EGUH I{SPADA RUKLI\' \EGARA.

MEMI]\{PAHKAF{ TAAT SETIA YANG TIDAK BERBELA-H BAGIKEPADA DULI YA-I{G I\[{RA ryrL.T,LA SLf,TT|NJOHOR

hNOLETAKKA}.{ KESEJAETER{{\' DA. ICSEI,A}IATAN KA]\ryUI{GLEBIE DARI kTPENTT\TG.{\. DIRI.

B ERKEITD ]\{A T DEN GA-}i- PE NLE DE DILASI DA\' EC, JT-JL RAN.

BERSLD{ccuH-srI},iccLIH L}TLrK }cM4.JtiriaN PEIITKIRAN DAI{PEI{GEMBELITT{GA-|{ TENAGA pENDLDux lc anag PEMBaNGITNANDAI\- I{E SEJAETERLAN I{.AMPLD{ G.

BEIGRTA SAMA DEI{GA]\' KE R4. JAA\' D ALAM U S AEA ME ]!{BEI{TERA SSEGALA BE]VTLIK SIKAP NEGATIF RAKdi DAI{ MUSUH-]WUSUHI NEGARA.

MELAIGANAXA]T SEGALA TTIGA$.TUGAS DAN TANGGLI-NGJAS/ABI{ETUA KAMPTING YANG TELA-H DITETAPI'AN:

J.

A

5-

6.

(TANDATANGAN IGTUA KAMPTII{ G)
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IAMPIRAN IV

LAPORA]\T PENILAIAN PRESTASI KHAS
KETUA KAMPUNG

TAHUI,I 20........

TUJUAN LAPORAI{ :...

A. BUTIR-BUTIR PERSENDIRTA]I{ KETUA KAIVfPUNG
@ahagian ini hendaklah diisi o

1. liAlLA
leh Ketua Kampung)

2. NO. I!A.D
PEI{G.DNALAN

T.{RTI{H LA-EIR

ALA-\L{T TEMPAT
TI\'GGAI

NO TELEFO\

..... tnfirR

Rumah :

Telefon Bimbit:

Ai PEKERJ.{4}i L:TL\L{ :

TA]L{P PE\DIDII{.A]{:

KEGLATAI\- DAIAM MASIARAI{A.T :

1)

3.

4.

5. a)

b)

8.

o

z)

3)

10. LAIN-LAIN PENGALAMANA(URSUS:

1)

2)

3)

TANDATANGAN PEGAWAI YAI.IG DINILAT



r1

B. PE\:ILAI PRESTASI IiETUA KAMPTING YANG DINILAI
Pegawai Penilai hendakiah menandakan (_/) daiam mana-mana kotak yangdisediakan.

1' Akhiak/Personaliti 
_(perangai t laya berbicara, kesopanan secara keseluruhanserta ciri-ciri positif keagamaan seperti amanah, taqwa dan iain_lain.723a567

llllllrrrrtl

2. Mutu kerja (kebolehan menggembelingkan tenaga penduduk ke arahperpaduan serta kemuafakatan di daiam ,"tuu bidang kegiatan)1234s67
rrrr|liI

3. Minat terhadap kerja (kecenderungan, kesungguhan dan kesanggupan
melaksanakan tugas)

1234567
ll I Irrr rl ll--l

4' Kebolehpereayaan (samaada boleh atau tidak diharap untuk menyelesaikan
tugas yang diberi dengan jayanya)

1234s67
[][][][][][][]

menyampaikan buah fikiran dengan jelas dan

[][][]n[][][]
Komunikasi
teratur

1

(kebolehan

a-.J



a

q

('' rnisiatif (keboiehan bertindak sendiri mencari idea-idea baru untukneningkatkan prestasi tanpa bimbingan ouo o"ogrwasan).1?31-s(, 
1

itllllrrtrrttrrtllll

7' Disiptin diri, dan kerja (pematuhan kepada arahan Kerajaan, pegawai
Daerah dan Fenghuiu.

2 : Kurang Memuaskan,
4 = Memuaskan
6 = Sangat Baik

8' Kerjasama dengan Pegawai-Pegaw'ai/Jabatan Kerajaan/penduduk hampung1234567

1 = Tidak Menuaskan.
3 = Sederhana
5 = Baik
7 = Cemerlang



i)

t

C.

Dinilai dari segi :

{a) Keupayaan menyandang terus jawatan ini.

(b) Porensi dalam kemajuan kerja

D.

TANDATAI\ GAN PEGA\4/AI PEI{ILAI

NAMA PE}.iTJg :

I{O KAD
PENGENALAN

JAE/ATA},[

LAMA MENGENALI PEGAWAI YA]\G DINIL{

fPeugulu Mukim)

TARII{H



L }i DAN PER,{KUAI\I PEG.A\A/AI

ffiffi"wai Daerah)

!fl
Y\ TANDATANGAN PE,GAWAI PENILAI SERIULA

I.{AMA PENLIH

NO KAD
PENGENAI,AT.{

JAWATAN

TARTIIH

q
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